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Qatnashdilar: Sirdaryo viloyati Markaziy bank Bosh boshqarmasi mas'ul
xodimlari
"O'zmilliybank" AJ Sirdaryo viloyati Bosh boshqarmasi
va "Guliston amaliyot" ВХМ xodirnlari

KUN TARTIBIDAGI MASALA:

- КОrruрsiуаgа qarshi kurashish, uni oldini olish ча korrupsiyaviy hоlаtlагпi
keltirib chiqaruvchi omillarni ЬаrtаrаГ qilish;

- Bank va Moliya tizimidagi qonun buzilislr holatari va ularning sababi;

(ЬаrСhа bo'lim boslrliqlari, sho'ba mudirlari va barcha xodimlar)

kun tartibidagi masalalar yuzasidan "o'zmilliybank" AJ sirdaryo viloyati 13osh boshqarmasi
boshlig'i о'гiпЬоsагi A.Primqulov y'ig'ilishni ochib "O'zmilliybank" AJ va uning tЫkibiy
tuzilmalarida korrupsiyaviy holatlarning oldirri olishga qaratilgan chora-tadbirlar clolzarbligi va bu
Ьоrаdа xodimlarning javobgarligi, shaxsiy pozitsiyasi muhimligi, kоrruрsiуа atamasining Йazrrrurr
* rnohiyati, kelib chiqishi, sodir etilishi haqida aytib o'tdi.

Qonunbuzarliklarning kelib chiqish sabablari siГatida bank xodimlarining kasbiy
ko'nikmalaгining pastligi, bank jamoalaridagi nosog'lotn muhit, qarindoslr-urug'clrilili,
mahalliychilik, guruhbozlik, bank tizimida jinoiy sxemalarning mavjudligi- deb tushuntirildi.

Korrupsiyaga oid huquclbuzarliklarni o'z vaqtida oldi olinishini, aniqlanishini va ularga chek
c1o'yilislrirri ta'minlashga, ularning oqibatlarini, shuningdek ularga imkon beruvchi sаьаьlаг ча
shart-sharoitlarni Ьаrtаrа1' etishga doir chora-tadbirlarni ishlab chiqish hamda amalga oshirislr
Zаrur. Xodimlar tomonidarr belgilangan cheklovlar va ta'qiqlarga rioya qilislr, shunirrgdek ularning
о' z ztmmalaridagi vazi falarni si dqidildan Ь aj arish maqsadga muvofi q.

shuningdek, xodimlarga korrupsiyaning oldini olish bo'yicha, korrupsiyaga oid
tartibbuzarliklarga qarshi kurashish va uning oldini olish maqsadida yangi qabul qliingan ''Bank
xodimining odob-axloq kodeksi", "O'zmilliybank" Standart qoidalari talablariga qat'iy arnal
qilishlari hamda korrupsiyaga qarshi kurashish maqsaclida yo'1-yo'riqlar berish, ,i|r*ai vazifasiga
qo'yiladigan asosiy nrajburiyatlar haqida yana bir Ьоr eslatildi.

Siгdаrуо viloyati Markaziy barrk tsosh boshqarmasi tnas'ul xodimi so'zga clriqib,
Коrruрsiуа shrrnday yovuz illatki, u xalclning davlatga, Konstitutsiya уа qonunlaгga ishonchiga
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putur yetkazadi, barqator rivojlanish va xavfsizlik uchun jiddiy tahdidga aylanadi. "Korrupsiyaga
qarshi kurash - umummilliy vazifa, hаr Ьir vatanparvar yurtdoshimizning vijdon ishi" etib

belgilandi.
So'nggi yillarda davlat xizmati tizimi tubdan takomillaslrtirildi. Davlat xizmatclrilarining

ijtimoiy himoyasi kuchaytirilib, ish haqlari sezilarli oshirildi.
Moliya va bank tizimida "Korrupsiyasiz soha" loyihasini arnalga oshirish boshlandi.

Qisqa muddatda ko'rilgan chora-tadbirlar o'zining dаstlаlэki natijalarini ham ko'rsata

boshladi.
O'zbekiston Jalron bankining "Korrupsiyani tiyib turish" "Transpercns interneyshnl"

xalqaro nohukumat tashkilotining "Korrupsiyani qabul qilish", Jahon odil sudlov loyihasining
"Korrupsiyaning mavjud emasligi" indekslarida sczilarli yuqoriladi.

Shu bilan birga, ayrim sohalarda korrupsiyaning oldini olish ча uпgа qarshi kurashishda

tizirnli muаmmо va kamchiliklar mavjud.
Yurtboshirniz tomorridan so'nggi yillarda aholiga moliya-bank xizrnatlarini yaxshilashga

alohida e'tibor qaratilib, bu soha xodimlariga ZaTLlt sharoit yaratib bcrilganiga qaramasdan,

koTrupsion hamda boshqa turdagi jinoyatlar hamon sodir etilmoqda.
Xususan, kadrlarda fidoyilik, illatlarga qarshi kurashishda hamjihatlik yetislrrnayotgani bu

boradagi eng katta kamchilik sifatida ko'rsatib o'tildi.
Mamlakatirnizdagi tinchlik va barqarorlikni qadrlash, kechagi kun bilan bugungi kurrrri

I'arqini yaxshi tushunish, mahallada, to'y-marakada ortiqcha isrofgarchilikka yo'l qo'ymaslikka,

ha|ollik va shukronalik bilan hayot kechirishni tushuntirish ishlari bo'yicha jamiyatimizda yaxshi

tajribalar yetishmasligi qayd etildi.
Yurtimizda, korrupsiyaning oldini olish ча

yaratildi, alohida qonunlar qabul qilindi.
unga qarshi kurashish bo'yicha aniq tizim

Eng muhimi, janriyatda korrupsiya muammosini
chiqadigan ochiq tizim, ochiq muhit yaratilgarri, ayniqsa,
boradagi o'rni ча ta'siri ortib bormoqda.

Hozirgi vaqtda mavjud holat ochiqlik va shaffoflik tomonga brrtunlay o'zgargan,
Moliya ча bank tizimi mansabdor shahslariga tizimda "korrupsiyadan holi" muhitni yaratish,

korrupsiya holatlarini kelib chiqishini oldini olishga qaratilgan сhоrаlаr ko'rib borish to'g'risida
bir necha marotaba ko'rsatmalar berib kelingan bo'lsada tizim xodirnlari o'zlariga to'g'ri xulosa

chiqarmasdan ushbu turkimdagi jinoyatlarni davom ettirib kelmoqda.

Yr,rqorida qayd etilgarr, bildirilgan fikг va mulolrazalaг bo'yicha tegislrli vаzifаlагпi yanada

takomillaslrtirish rnaqsadida, yi g' il ish

QAROR QILADI:

- "O'zmilliybank" AJ Sirdaryo viloyati Bosh boshqarmasi boshlig'i o'rinbosari
A.Primqulov ma'ruzasi ma'lumot va ijro uchun qabul qilinsin.
- Xodimlar bilan ishlash sho'basi mudiri N.Ishiyeva va Korrupsiyaga qarshi kurashish

bo'yicha bosh mutaxassisi M.Xonimqulovlar, tizimli ravishda bank xodimlarini korrupsiyaga

clarshi kurashish, uning oldini olish yuzasidan o'quv mashg'ulotlarini o'tkazishni ta'minlasin
- Bank rahbariyati zimmasiga, Коrruрsiуа va uning salbiy oqibatlari haclida hucluqni

muxofaza qiluvchi idoralar vakillarini jalb etgarr holda, davra suhbatlari, uchTashuvlar tashkil
qilinib, роrахо'rlik, ta'magirlik, mansabni suistemol qilishning salbiy oqibatlari haqida

xodimlarga yana bir bor tushuntirilsin

jamoatchilik muhokamasiga olib
ommaviy axborot vositalarining bu

Yig'ilish kotibi: N.Qarshiboyeya



 

 

 






